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Sajtokodzlemény

Megegyezett a béremelésrdl a SPAR és a KASZ

Megallapodott a 2017-es bérekr6l a SPAR Magyarorszdg Kereskedelmi Kft. és a
Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete (KASZ). A gyors targyalasok bizonyitjak, hogy
a felek hasonlé szandékokkal, elképzelésekkel iiltek asztalhoz. Eszerint a vallalat
valamennyi munkavallaléja magasabb fizetést kap az idei évt6l. A béremelést a SPAR
nagyobb részben sajat forras felhasznaldsaval, kisebb részben a jarulékcsokkentés
segitségével finanszirozza.

Eredményesen zarult Magyarorszdg hatodik legnagyobb foglalkoztatéja, a SPAR
Magyarorszag és a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezetének vezet&sége kozott tobb
forduléban lezajlott bértargyalds. A SPAR Magyarorszag a garantdlt bérminimum, illetve a
minimalbér jogszabdlyban rogzitett emelésén tul jelent6s béremelést biztosit a dolgozdk
szamdra. A mintegy 13.000 munkavallalé koézil megkozelitéleg 4.000 f6 fizetése né a
minimalbér, illetve a garantdlt bérminimum —jogszabdlyban rogzitett- mértékére. A
fennmaraddé csaknem 9.000 munkatars bére pedig ennél, kiilonb6z6 mértékben, de egyarant
magasabb szintre emelkedik.

A SPAR mar 2016-ban is 4 milliard forint bérfejlesztést hajtott végre és ez a szam 2017-ben
eléri a 7 millidrd forintot, melyet a jarulékcsokkentés csak kisebb mértékben, 1,5 milliard
forint erejéig kompenzal, a nagy része sajat forrds. A kevesebbet keres6k kapjak a
legnagyobb emelést, a magasabb jovedelml(iek fizetése pedig szintén jelent6sen emelkedik.
A bérfesziiltség elkeriilése érdekében pedig kiemelt figyelmet forditottunk a koézépvezeték
bérének emelésére is.” - hangsulyozta Maczelka Mark kommunikacids vezetd.

»A kereskedelemben az allandésult 1étszamhidny, a nagy fluktudcido és a megnovekedett
terhelés miatt nagy szikség van a jelent6sebb béremelésre. A Kereskedelmi Alkalmazottak
Szakszervezete részérdl pozitivan értékeljik, hogy a SPAR a 2017-es évben komoly |épést tett



annak érdekében, hogy a munkavallalok bére nagy mértékben emelkedjen.” - tette hozza Dr.
Sdling Jozsef a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezetének elndke.

Az SPAR valamennyi dolgozdja, mintegy 13.000 munkavallalé 2017-ben évi 100 ezer forintnyi
készpénzes, béren kivili juttatdsban részesil. A vallalatnal tébb mint 5 éve dolgozd
munkatdrsak tovabbi -éves szinten- 40 ezer forint értékd béren kivili juttatdst kapnak,
mégpedig SZEP-kartyan. Mindezeken feliil megmarad a dolgozék 13. havi juttatdsa is, amely
egyedulallé a hazai élelmiszer kiskereskedelmi szektorban.

A SPAR Magyarorszag 2017-ben is folytatja a beruhazasokat Uj druhazak épitésével —és ezzel
egylitt Uj munkahelyek teremtésével- valamint a meglévé aruhdzak feldjitasaval. Az idei
beruhazasi keret meghaladja a 22 millidrd forintot, melyet az osztrdk csalddi tulajdonban
|évé vallalat Magyarorszagon fektet be.
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